AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVARO VELHO ¢9 REPUBLICA
ESCOLA BASICA DO 22 E 3¢ CICLOS DE ALVARO VELHO § PORTUGUESA
ESCOLA EB1/JI N.1 LAVRADIO foucacie
ESCOLA EB1/JI N.2 LAVRADIO

ESCOLA EB1/JI DOS FIDALGUINHOS

AVISO
CONCURSO Ne21 / CE /2021-2022

CONTRATAGAO DE TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOLOGO

Avisa-se que estd aberto o procedimento para selecdo e recrutamento de técnico especializado -
Psicélogo, na aplicacdo informatica disponibilizada na pdagina da Dire¢do-Geral da Administracado Escolar
(DGAE), para suprir necessidades no Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, nos termos definidos pelo
Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de Junho, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto Lei n228/2017
de 15 de marco, ao abrigo do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario, no ambito da
promocao do sucesso e inclusdo educativos e do Plano 21|23 Escola+, por autorizagcdo do Coordenador
da Estrutura de Missdo do Programa Nacional de Promoc¢do do Sucesso Escolar, Professor José L. C.

Verdasca, comunicada a 26/08/2021.

1 - Legislacdo aplicavel - O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas Decreto-Lei n?
132/2012, de 27 de Junho, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto Lei n2 28/2017, de 15 de margo,
e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Local de trabalho - Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, com sede na Avenida das Nacionalizacdes,
2835- 461 Lavradio/Barreiro.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — O psicélogo a contratar desempenhara fun¢des no ambito da
psicologia da educacio, intervindo nas escolas do Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, Lavradio,
na comunidade e junto das familias dos alunos que frequentam o agrupamento.

Entre as fungBes a desempenhar destacam-se o desenvolvimento de projetos de combate ao insucesso
escolar, de prevencdo de abandono escolar precoce e de absentismo, articulacdo das acbes com os
diferentes servigcos e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva, apoio psicoldgico aos
alunos, avaliagao e intervenc¢do junto dos alunos, colaborag¢do na elaboragdo dos Planos Educativos
Individuais (PEl), formacdo de pais, alunos e pessoal ndo docente, articulagdo entre os diferentes
contextos educativos, desenvolvimento de a¢bes de sensibilizagdo e informacdo para a comunidade
educativa.

4 — Horario: 7 horas diarias, 5 dias por semana.
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5 — Posicionamento remuneratdério - valor em vigor de acordo com as tabelas da fungdo publica,
acrescido do valor de subsidio de refei¢do vigente nas mesmas tabelas.

6 — Modalidade e duragao do Contrato: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo até 31
de agosto de 2022, ao abrigo da alinea f) do artigo 57.2 da Lei do Trabalho em Fung¢ées Publicas.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacao das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

- Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, por
convengao internacional ou por lei especial;

- 18 anos de idade completos;

- N3o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde a desempenhar;

- Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

- Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

b) Ser titular de Licenciatura em Psicologia Educacional, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

c) Inscrigdo na Ordem dos Psicdlogos Portugueses.

8 - Formalizagao das candidaturas:

8.1. - Prazo de candidatura - 3 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no site do Agrupamento — www.alvarovelho.net

8.2. — Forma - As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos
Humanos da Educacdo (SIGRHE) em Situagdo Profissional > PND — Proc. concursais comuns.

8.2.1. — As candidaturas s3o formalizadas por uma das seguintes vias:

- upload dos documentos na referida aplicacdo;

- envio por correio eletrénico para procedimentos.concursais@alvarovelho.org;

- entrega nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Lavradio;

- envio pelo correio, para a morada identificada no n.2 2 do presente Aviso, em carta registada com
aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas até ao ultimo dia do prazo
para apresentag¢do das candidaturas.

8.2.2. — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

- Curriculum Vitae ou portefdlio individual;

- Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

- Comprovativo da inscricdo na Ordem dos Psicélogos;

- Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de setembro;

- Fotocdpia dos documentos comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas, com indicacdo
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao, caso
existam.

8.2. — Todas as comunicacdes eletrénica dos candidatos com o juri do concurso deverdo ser realizadas
através do endereco de correio eletrénico que o candidato apresenta no SIGRHE.
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9 - Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos, determina a
exclusdo dos candidatos.

10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que
descreve, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragées.

11 - Métodos de selec¢do
11.1 — Aplicam-se os métodos de selecdo Andlise de Portefélio (AP), Experiéncia Profissional (EP) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
11.2. - A Experiéncia Profissional na Area (EPA) sera avaliada da seguinte forma:
11.2.1. Experiéncia em Escolas ou Agrupamentos de Escolas igual ou superior a 8 anos letivos —
35 pontos;
11.2.2. Experiéncia em Escolas ou Agrupamentos de Escolas igual ou superior a 5 anos letivos e
inferior a 8 anos letivos — 24 pontos;
11.2.3. Experiéncia em Escolas ou Agrupamentos de Escolas igual ou superior a 2 anos letivos e
inferior a 5 anos letivos — 16 pontos;
11.2.4. Alguma experiéncia em Escolas ou Agrupamentos de Escolas inferior a 2 anos letivos — 8
pontos;
11.2.5. Sem experiéncia em Escolas ou Agrupamentos de Escolas — 0 pontos.
11.3 — A Andlise de Portefdlio (AP) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
formacdo académica e avancada, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada e tipo de funcdes exercidas. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que obrigatoriamente sdo os seguintes:
Formacdo Académica e Avancada (FAA), Formacdo Adquirida (FA), Experiéncia Profissional (EP) e
Iniciativas e Projetos (IP).
11.4. — A Formagdo Académica e Avangada (FAA) tera em conta as pontuagdes seguintes:
11.4. 1. Doutoramento em Psicologia Educacional — 10 pontos.
11.4. 2. Mestrado em Psicologia Educacional — 8 pontos.
11.4. 3. Licenciatura em Psicologia Educacional — 6 pontos.
11.5. — A Formagdo Adquirida (FA) sera avaliada da seguinte forma:
11.5.1. Formagdo adquirida na area de intervengdo em contexto educacional e/ou em
necessidades educativas especificas, tal como referido no ponto 3 deste aviso, nos ultimos 5
anos com duragao igual ou superior a 50 horas — 5 pontos;
11.5.2. Idem, com duragao inferior a 50 horas e igual ou superior a 25 horas — 3 pontos;
11.5.3. Idem, com duracdo inferior a 25 horas — 2 pontos;
11.5.4. Sem qualquer formagao adquirida apds a habilitacdo académica — 0 pontos.
11.6. — A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada da seguinte forma:
11.6.1. Experiéncia em Escolas ou Agrupamentos de Escolas igual ou superior a 5 anos letivos —
10 pontos;
11.6.2. Experiéncia em Escolas ou Agrupamentos de Escolas igual ou superior a 3 anos letivos e
inferior a 5 anos letivos — 8 pontos;
11.6.3. Experiéncia em Escolas ou Agrupamentos de Escolas igual ou superior a 1 ano letivos e
inferior a 3 anos letivos — 6 pontos;
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11.6.4. Experiéncia em Escolas ou Agrupamentos de Escolas inferior a 1 ano letivo — 4 pontos;
11.6.5. Sem experiéncia em Escolas ou Agrupamentos de Escolas — 0 pontos.

11.7. — A relevancia de Iniciativas e Projetos (IP) sera avaliada da seguinte forma:
11.7.1. Existéncia de projetos desenvolvidos em mais de uma das dreas de intervencgao referidas
no ponto 3 deste aviso, com apresentacao dos resultados obtidos — 5 pontos;
11.7.2. Existéncia de projetos desenvolvidos em uma das areas de intervencao referidas no
ponto 3 deste aviso, com apresentacao dos resultados obtidos — 3 pontos;
11.7.3. Existéncia de projetos desenvolvidos fora das areas de intervencgao referidas no ponto 3
deste aviso — 1 pontos;
11.7.4. Inexisténcia de quaisquer projetos ou iniciativas — 0 pontos.
11.8. — A classificacdo da Analise de Portefdlio é obtida através da soma de cada uma das ponderagdes
através da férmula:
AP =FAA+FA+EP+IP
11.9. — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo interpessoal,
informacgbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungao.
11.10. — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias incide sobre os seguintes itens:
11.10.1. Conhecimento da composicdo das unidades organicas do agrupamento — 2 pontos;
11.10.2. Conhecimento da rede de parceiros sociais disponiveis no concelho — 2 pontos;
11.10.3. Conhecimento dos documentos estruturantes do agrupamento (PE, PAA, Rl ...) — 2
pontos;
11.10.4. Relevancia da experiéncia profissional em avaliagdo psicoldgica de criancas/jovens com
dificuldades de aprendizagem e/ ou necessidades educativas especificas — 8 pontos;
11.10.5. Desenvolvimento de projetos relevantes em contexto escolar nos 3 dominios
especificos de acdo: apoio psicolégico e psicopedagdgico; apoio ao desenvolvimento de
sistemas de relagdes da comunidade educativa; orientagdo vocacional — 8 pontos;
11.10.6. Capacidade de comunicacdo e inter-relacdo pessoal — 8 pontos;
11.10.7. Capacidade de resposta a situagdes decorrentes da atividade profissional — 5 pontos.
11.11. — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada, em cada item, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, 100%, 75%, 50%, 25% e 0% s dos pontos atrds referidos, arredondando-se ao valor
inteiro superior quando necessario.
11.12. — A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é obtida através da soma das
pontua¢bes em cada um dos itens anteriores.

12 — A Classificagao Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 100 valores, com valoragao
as centésimas em resultado da seguinte formula:
CF=EPA + AP + EAC

13 — Exclusdo e notificagao dos candidatos - Os candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, para realiza¢cdo da audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.2 do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, utilizando-se como enderego eletrénico exclusivamente o
indicado pelo candidato na plataforma SIGRHE.
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14 — Os métodos de selecdo devem ser aplicados num Unico momento, podendo-se optar pela sua
utilizagao faseada, desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
14.1. — No caso da aplicacdo dos métodos de selegdo num Unico momento a totalidade dos candidatos,
pode ainda o juri fasear a avaliacdo dos métodos de selegao, avaliando no método seguinte apenas os
candidatos com aproveitamento obtido no método anterior, nos termos do n.2 2 artigo 7.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
14.2. - Caso o dirigente maximo do érgdo ou servigo responsdvel pelo recrutamento opte por fasear a
utilizacdo dos métodos de selecao, deve fazé-lo da seguinte forma:
a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro e segundo
método de selecdo;
b) Neste caso, apds a aplicacdo dos métodos de selecdo Experiéncia Profissional na Area (EPA)
e Analise de Portefdlio (AP), sera elaborada uma lista ordenada que permita a aplicacdo faseada
ao terceiro método, a Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC);
c) Aplicacdo do segundo momento apenas a parte dos candidatos aprovados nos métodos
imediatamente anteriores, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 (dez) candidatos por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades;
d) Dispensa de aplicacdo do terceiro método aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portarian.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, quando os candidatos aprovados
nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento
concursal.

15 — Os candidatos a convocar para a realizacdo do terceiro método, sdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Luis Miguel Miranda Latas, Subdiretor do AE Alvaro Velho;

Vogais efetivos: Sérgio Manuel T. Correia, assessor da Direcdo do AE Alvaro Velho e Ana Alexandra
Roque Rainho, Psicéloga Escolar do AE Alvaro Velho.

Em caso de impedimento da Presidente do Juri, esta serd substituida pela vogal Ana Alexandra Roque
Rainho.

Em caso de impedimento dos vogais, estes podem ser substituidos, respetivamente, por Susana Rita da
Silva Barroso e Dora Isabel Panoias Sim Sim Nunes Pepe, adjuntas do Diretor.

17 — Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponderacdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a respetiva
féormula classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas
no sitio da Internet da entidade.

18 — Critérios de ordenagao preferencial:
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18.1 - Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios a adotar sdo os constantes do artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de audiéncia
de interessados, nos termos do n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e do artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

19.1 - A lista unitdria da ordenacao final dos candidatos, apés homologac¢do do Diretor do Agrupamento
de Escolas Alvaro Velho, Lavradio, é afixada nas respetivas instalaces em local visivel e publico e
publicada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas (www.alvarovelho.net).

Lavradio, 29 de outubro de dois mil e vinte e um.

O Diretor, Carlos Alberto Pereira Moucho
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