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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO(A)
DIRETOR(A) DO AGRUPAMENTO

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal prévio a eleicdo do(a)
Diretor(a) do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho e na sua eleigio subsequente.

2. A legislacdo subsidiaria inerente a este Regulamento é constituida pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redacdo que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo Cbédigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, pelo Regimento Interno
do Conselho Geral e pela circular n.°B17002847Q, de 2 de fevereiro de 2017.

3. O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral do

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho.

Artigo 2.°
Recrutamento

1. Compete ao Conselho Geral deste Agrupamento proceder a elei¢cdo do(a) Diretor(a).
2. Aceleigdo do(a) Diretor(a) é precedida da abertura do procedimento concursal prévio a eleicao.

3. Podem ser opositores a este procedimento concursal docentes de carreira do ensino publico ou
professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo,
em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificacao para o exercicio de fungées de
administragdo e gestdo escolar.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os docentes
gue preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do
niamero 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos



cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do
Conselho Executivo, Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do
Conselho Diretivo e ou Executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacéo que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.°115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.°75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.°24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.°172/91, de 10
de maio e pelo Decreto-Lei n.°769-A/76, de 23 de outubro.

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagégico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacéo secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no n.° 5 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril, na redacdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior s6 serdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos
legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que relinam o0s requisitos previstos na alinea a)

igualmente mencionada no numero anterior.

Artigo 3.°
Abertura do procedimento concursal

O Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato

do Diretor cessante.

A determinagdo do termo do mandato do Diretor cessante, neste Agrupamento, tem como referéncia a

data da sua tomada de posse, 18 de junho de 2009.

Cumprindo o disposto no n.° 1 deste artigo, o Conselho Geral delibera a abertura do procedimento

concursal até 18 de abril de 2017.

O procedimento concursal prévio a eleigdo do(a) Diretor(a) é aberto por aviso.

O Aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) lIdentificacdo do Agrupamento de Escolas para o qual é aberto o procedimento concursal;
b) Requisitos de admissao ao procedimento concursal;

c) Entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e

demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;
d) Meétodos utilizados para a avaliacdo da candidatura;
O Aviso de abertura é publicitado:

a) Em local apropriado das instala¢des da Escola sede do Agrupamento — placard junto ao PBX;



b) Na pagina eletrénica do agrupamento;

c) Na pagina eletrénica do servico competente da Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar, do

Ministério da Educacéo e Ciéncia;
d) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série;

e) Em anudncio publicado em érgdo de imprensa de expansao nacional, através de andncio com

referéncia ao Diario da Republica em que o aviso de abertura se encontra publicado.

Para operacionalizacdo do procedimento concursal prévio a eleicdo do(a) Diretor(a), e em cumprimento
dos artigos 46.°, 47.° e 48.° do Regimento Interno do Conselho Geral, foi constituida, pelo Conselho Geral,

uma comisséo especialmente designada para o efeito.

Artigo 4.°
Candidaturas

As candidaturas séo formalizadas, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo
do Aviso de abertura no Diario da Republica, mediante requerimento, dirigido a Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, em modelo préprio aprovado pelo Conselho Geral,
anexado a este Regulamento e disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento

(www.alvarovelho.net).

O requerimento, referido no nimero anterior, € acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado, rubricado em todas as paginas e assinado na Ultima, do qual

constem as informacgdes consideradas pertinentes;

b) Prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excec¢do daquela que ja se

encontre arquivada no respetivo processo individual existente no Agrupamento;

c) Projeto de intervengcdo no Agrupamento, datado e assinado. Este deve identificar os
problemas, definir a missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da ac&o, bem como

explicitar o plano estratégico a realizar no mandato;

d) Outros documentos exigidos no aviso de abertura, nomeadamente, e para os candidatos que
ndo exercam funcbes no Agrupamento, declaracdo autenticada do servico de origem onde

conste a categoria, o vinculo e o tempo de servi¢o do candidato.

O requerimento e os seus anexos (devidamente explicitados naquele documento) podem ser entregues
pessoalmente nos Servicos Administrativos do Agrupamento em envelope fechado e lacrado, até ao termo
do prazo fixado, entre as 9.30h e as 16.30h ou podem ser remetidos por correio registado com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, ao cuidado da
Presidente do Conselho Geral, para Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, sito na Avenida das

Nacionalizacdes 2835-461 Lavradio.

Ap6s terminado o prazo, referido no nimero um, do presente artigo, os envelopes, fechados e lacrados,
contendo a(s) candidatura(s) serdo abertos na presenca dos elementos da Comisséo, referida no nimero

7 do artigo 3.° deste Regulamento.


http://www.alvarovelho.net/

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissao, referida no ndmero 7 do artigo 3.° deste
Regulamento, procede ao exame dos requisitos de admiss&o ao concurso, excluindo os candidatos que os

ndo preencham, sem prejuizo da aplicagéo do artigo 108.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

A lista de candidatos admitidos e excluidos, resultante da verificacdo dos requisitos de admissdo ao
concurso, sera publicitada em local apropriado das instalag@es da Escola sede do Agrupamento — placard
junto ao PBX — e na pagina eletrénica do Agrupamento, no prazo de dez dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte a data limite de apresentacdo de candidaturas, sendo esta a forma de notificagcdo dos

candidatos.

Das decisbes de exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no
prazo de dois dias Uteis, contados a partir do dia Gtil seguinte a afixagdo da lista referida no nimero
anterior, respeitando o disposto no artigo 188.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. A decisdo sera
tomada por maioria qualificada de dois tercos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes,

no prazo de cinco dias Uteis.

No caso de o Conselho Geral decidir pela admissao de candidatos previamente excluidos pela Comissao,
referida no nimero 7 do artigo 3.° deste Regulamento, h& lugar a publicitacdo de nova lista de candidatos

admitidos e excluidos, pelos meios referidos no nimero seis deste artigo.

Artigo 5.°
Avaliacéo das candidaturas

A apreciacdo das candidaturas é realizada pela Comissédo, referida no nimero 7 do artigo 3.° deste

Regulamento, que dispbe de 10 Uteis para o efeito.

A Comissao, referida no nimero 7 do artigo 3.° deste Regulamento, considera, obrigatoriamente, para

além de outros elementos fixados no aviso de abertura:

a) Andlise do Curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das funcdes de

Diretor(a) e 0 seu mérito;

b) Andlise do projeto de intervencao, visando apreciar a identificacdo dos problemas, a definicdo
da missédo, das metas e das grandes linhas de orientacdo da ac¢do, bem como a explicitagédo do

Plano Estratégico a realizar no mandato;

¢) Resultado da entrevista individual, realizada no prazo méaximo de oito dias Uteis e com a
duracdo maxima de 30 minutos, que visa aprofundar os aspetos relativos as alineas a) e b)

deste namero.
A convocatoéria para a entrevista individual € enviada com, no minimo, 8 dias Uteis de antecedéncia.

Ap0s a apreciagdo dos elementos referidos no nimero dois deste artigo, a Comisséo, referida no nimero
7 do artigo 3.° deste Regulamento, elabora um relatério de avaliagdo dos candidatos, resultante da
apreciacdo das candidaturas, que apresenta ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada

candidato(a), as razdes que aconselham ou ndo a sua elei¢éo.

Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacéo, o relatério, a que
se refere 0 nimero anterior, ndo pode incluir mencdes qualitativas ou classificagbes quantitativas que

indiciem uma seriacdo dos candidatos. A comissdo ndo pode, no relatério, proceder a seriacdo dos



6.

candidatos.

A comissao pode considerar, no relatério de avaliagdo referido no nimero 4 deste artigo, que nenhum dos

candidatos reune condicdes para ser eleito.

Artigo 6.°
Apreciacao do relatério da comissao

O Conselho Geral realiza a discussao e apreciacdo do relatério, referido no nimero 4 do artigo 5.°,
podendo, antes de proceder a elei¢édo, por deliberacdo tomada por maioria dos membros presentes ou a
requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, efetuar a audicdo

oral e presencial dos(as) candidatos(as).

A notificac@o da realizac@o da audi¢édo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sao efetuadas

com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do(a) interessado(a) a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do

interesse do(a) candidato(a) na elei¢éo.

Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 7.°
Eleicéo

ApGs a discusséo e apreciacdo do relatério, referido no nimero 4 do artigo 5.° e a eventual audi¢do
dos(as) candidatos(as), referida no nimero 1 do artigo 6.°, o Conselho Geral procede a eleicdo do(a)

Diretor(a).
O Conselho Geral tem de estar integralmente constituido para a decisdo de eleicao.

O voto é presencial e secreto, efetuado em boletins de voto com os nomes dos candidatos ordenados

alfabeticamente.

Considera-se eleito(a) o(a) candidato(a) que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral presentes na reunido de elei¢cdo. Caso se verifique a necessidade da segunda votagéo,
considerar-se-a eleito o candidato que relna na votacdo o maior nimero de votos favoraveis, desde que

em numero nédo inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

O(A) candidato(a) eleito(a) sera notificado(a) através de correio registado com aviso de recec¢éo, no dia util

seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.
O resultado da eleicéo € publicitado:

a) Em local apropriado das instalagbes da Escola sede do Agrupamento — placard junto ao
PBX;

b) Na péagina eletrénica do Agrupamento.



No caso de nenhum(a) candidato(a) sair vencedor(a), nos termos do ndmero 4 deste artigo, o Conselho
Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo admitidos o(a) candidato(a) unico(a) ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado(a) eleito(a) aquele(a) que obtiver maior nUmero de votos favoraveis, desde que em nimero

néo inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcgdes.

Se o(a) candidato(a) Unico(a) ou o(a) candidato(a) mais votado(a) ndo obtiver, na votacdo a que se refere
0 numero anterior, o0 numero de minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei
n.°75/2008, de 22 de abril, na redacéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 8.°
Homologacéo

O resultado da eleicdo do(a) Diretor(a) € homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pela Presidente do Conselho Geral, a Direcdo Geral da
Administracdo Escolar (DGAE), considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado. O prazo para

homologacéo é contado a partir do dia util seguinte a data da rece¢éo da comunicacao.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

A comunicacdo do resultado da eleicAo deve ser enviada para o e-mail dsgrhf@dgae.mec.pt

acompanhada da ata da reunido de elei¢do, da respetiva folha de presencas, dos relatérios da comissao
especializada, bem como dos excertos do Regulamento Interno respeitantes a eleicdo do Diretor e &

composicao do Conselho Geral.

A comunicagdo prevista no ndmero anterior ndo obsta a que, em momento posterior a mesma e por
solicitacdo da DGAE, o Conselho Geral se pronuncie sobre eventuais requerimentos de impugnacéo do

resultado da eleicdo realizada.

Artigo 9.°
Posse

O(A) Diretor(a) toma posse, perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a homologac¢éo dos

resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administrag&do Escolar.

O(A) Diretor(a) designa o(a) Subdiretor(a) e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua

tomada de posse.

O(A) Subdiretor(a) e os Adjuntos do(a) Diretor(a) tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacéo pelo(a) Diretor(a).

Artigo 10.°
Mandato

O mandato do(a) Diretor(a) tem a duragdo de quatro anos.
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Artigo 11.°
Impedimento

Os candidatos ao cargo de Diretor(a) ficam impedidos de participar nas reunidées da Comisséo, referida no
namero 7 do artigo 3.° deste Regulamento, e de estar presentes nas reuniées do Conselho Geral nos
momentos em que estejam a ser tratados assuntos relativos ao procedimento concursal prévio a eleicdo
do(a) Diretor(a) e eleicdo subsequente.

Os(As) candidatos(as), que integrem o Conselho Geral, podem solicitar a suspensdo do mandato ou

renunciar ao mesmo, nos termos do Regimento Interno do Conselho Geral.

Artigo 12.°
Alteracéo de prazos

A Comissao, referida no numero 7 do artigo 3.° deste Regulamento, pode solicitar, ao Conselho Geral, a

alteracdo dos prazos referidos neste Regulamento, caso o nimero de candidatos(as) o justifique.

Artigo 13.°
Disposicdes finais

SituacBes ou casos omissos neste Regulamento séo resolvidos pelo Conselho Geral, com respeito pela
legislacédo em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral em 29 de marc¢o de 2017

A Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho,

Célia Maria Carvalho Milheiro Esteves



Anexo 1 — Requerimento de admissao ao procedimento concursal prévio a

eleicdo do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho



. AGRUPAMENTO
Y GOVERNODE | %‘i} e
u;iv:'.“ MINISTERIO DA EDUCACAO .
E PORTUGAL E CIENCIA /\E AN 0 We[éo

REQUERIMENTO DE ADMISSAO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO(A)
DIRETOR(A) DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALVARO VELHO

Exma. Sra.

Presidente do Conselho Geral

Nome

Bilhete de Identidade n.° Data de emissdo /[ Arquivo

Cartdo de Cidaddo n.° Validade /[ Data de nascimento __ /__/
Residéncia

Cadigo Postal - Localidade Telefone

Endereco de correio eletronico

Solicita a V. Exa. a admisséo ao concurso aberto pelo Aviso de Abertura n.° , publicado

no Diario da Republica, 2.2 série — n.° , de , para Diretor(a) do

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, anexando, para o efeito, os seguintes documentos:

[ ] Um exemplar do Curriculum Vitae, em suporte papel;
|| Curriculum Vitae, em suporte digital;

| Prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela que ja se
encontre arquivada no processo individual existente no Agrupamento;

[ ] Um exemplar do Projeto de Intervencéo no Agrupamento, em suporte papel;
| Projeto de Intervenc&o no Agrupamento, em suporte digital;

|| Declarag&o autenticada do servico de origem, onde consta a categoria, o vinculo e o tempo de servico.

Observacdes

Pede deferimento,
Lavradio, de de 2017

O(A) candidato(a),




